
Amministrazione trasparente

D. Lgs. 33/2013 art. 20 - Dati relativi ai premi

 Anno 2022

D. Lgs. 33/2013 art. 20 co. 2

selettività distribuzione premio (% dipendenti)

Personale cat. A - D 2.388,88 21,13% 62,01% 20,15%

Personale dirigente 18.018,74 29,57% 4,35% 66,09%

grado di differenziazione premio

% dipendenti distribuzione premio 

Personale cat. A 1.108,39 20,00% 70,00% 10,00%

Personale cat. B 2.138,66 11,72% 77,66% 23,81%

Personale cat. C 2.476,75 15,07% 60,21% 24,72%

Personale cat. D 2.478,53 37,73% 40,18% 22,09%

Posizioni Organizzative 2.520,29 4,17% 89,58% 6,25%

Alte professionalità 2.583,29 10,00% 90,00% 0,00%

Alte Specializzazioni 4.731,51 91,67% 8,33% 0,00%

Personale dirigente 17.700,87 35,71% 7,14% 57,14%
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