COMUNE DI PADOVA

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA NEL MESE DI SETTEMBRE 2022

Denominazione Settore Tott_e%gic:av_ Z:;;ﬂg; T:;'s;iizo -L(::st::zs: Tasso di assenza Tasso di assenza escluse | Tasso di presenza incluse
(A) (B) per ferie e festivita (C) | ferie e festivita (D)= (A)-(C) | ferie e festivita (E)=(B)+(C)
Edilizia Privata 1.114 212 19,03 80,97 13,91 5,12 94,88
Risorse Finanziarie 748 157 20,99 79,01 16,31 4,68 95,32
Servizi Demografici e Cimiteriali. Decentramento 2.977 640 21,50 78,50 9,61 11,89 88,11
Cultura, Turismo, Musei e Biblioteche 2.794 357 12,78 87,22 7,48 5,30 94,70
Servizi Sportivi 718 84 11,70 88,30 7,52 4,18 95,82
Servizi Sociali 2.654 471 17,75 82,25 12,62 5,12 94,88
Servizi Scolastici 8.194 725 8,85 91,15 1,73 7,11 92,89
Tributi e Riscossione 805 149 18,51 81,49 12,67 5,84 94,16
Programmazione Controllo e Statistica 390 50 12,82 87,18 7,44 5,38 94,62
Patrimonio, Partecipazioni e Avvocatura 567 117 20,63 79,37 16,58 4,06 95,94
Urbanistica e Servizi Catastali 460 84 18,26 81,74 13,48 4,78 95,22
Ambiente e Territorio 836 151 18,06 81,94 10,53 7,54 92,46
Verde, Parchi e Agricoltura Urbana 903 112 12,40 87,60 8,08 4,32 95,68
SUAP e Attivita Economiche 550 95 17,27 82,73 8,55 8,73 91,27
Lavori Pubbilici 2.999 513 17,11 82,89 11,50 5,60 94,40
Servizi Istituzionali e Avvocatura 2.137 405 18,95 81,05 12,68 6,27 93,73
Contratti, Appalti e Provveditorato 1.588 327 20,59 79,41 13,92 6,68 93,32
Gabinetto del Sindaco 1.082 141 13,03 86,97 8,87 4,16 95,84
Risorse Umane 968 172 17,77 82,23 13,33 4,44 95,56
Servizi Informatici e Telematici 790 104 13,16 86,84 9,87 3,29 96,71
Polizia Locale 6.621 1.381 20,86 79,14 14,98 5,88 94,12
Direzione Generale - Unita Organizzativa Complessa 22 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00
Mobilita 681 167 24,52 75,48 12,48 12,04 87,96
40.598 6.614

N.B.: - larilevazione comprende il personale dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat A alla D ed il personale a tempo determinato.

- nelle colonne (A) e (B) sono presenti tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, malattia, congedo obbligatorio, permessi aspettativa, ecc.)

- i tassi di assenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono, invece, calcolati non considerando la tipologia di assenza per ferie e festivita della colonna (C).




