D. Lgs. 33/2013 art. 20 - Dati relativi ai premi

Anno 2020

D. Lgs. 33/2013 art. 20 co. 2

Premio medio
conseguibile

selettivita distribuzione premio (% dipendenti)

maggiore 90% del
premio massimo

compreso fra 90% e 60%
del premio massimo

inferiore 60% del
premio massimo

distribuito distribuito distribuito
Personalecat. A-D 2.293,55 25,61% 46,96% 27,43%
Personale dirigente 19.964,68 7,41% 59,26% 33,33%

grado di differenziazione premio

Premio medio

% dipendenti distribuzione premio

maggiore 90% del

compreso fra 90% e 60%

inferiore 60% del

distribuito premio massimo del premio massimo premio massimo
distribuito distribuito distribuito
Personale cat. A 1.303,96 31,68% 53,47% 14,85%
Personale cat. B 2.134,36 15,75% 55,48% 28,77%
Personale cat. C 2.523,82 18,03% 46,09% 35,88%
Personale cat. D 2.667,44 36,98% 32,80% 30,23%
Posizioni Organizzative 2.727,97 39,13% 58,70% 2,17%
Alte professionalita 2.715,16 37,50% 62,50% 0,00%
Alte Specializzazioni 4.800,00 100,00% 0,00% 0,00%
Personale dirigente 19.063,56 7,41% 59,26% 33,33%
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