s Comune di Padova

CONCORSO PUBBLICO N. 2022-GECO0O038-D1001 CON EVENTUALE PRESELEZIONE,
PER ESAMI, PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2
UNITA’ NEL PROFILO DI “ISPETTORE DI POLIZIA LOCALE” CATEGORIA D.

VERBALE DELLA SETTIMA SEDUTA

Il giorno 4 luglio 2023 alle ore 13:00, regolarmente convocata, si ¢ riunita, in modalita telematica,
ai sensi dell’art.87, comma 5 del D.L. n. 18 del 07/03/2020 2020 e dell’art. 37 quater del vigente
Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale, attraverso la piattaforma Microsoft
Teams, la Commissione Esaminatrice del concorso pubblico n. 2022-GECO038-D1001, per
esami, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 unita nel profilo di Ispettore di Polizia
Locale — cat. D, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, presso il
Comune di Padova, in esecuzione della Determinazione del Capo Settore Risorse Umane e
Organizzazione n. 2022/34/0342 del 28 ottobre 2022 e n° 2023/34/0069 del 28 febbraio 2023, per lo
svolgimento della Riunione per la definizione dei criteri di valutazione delle prove orali del
concorso di cui all’oggetto.

La Commissione Esaminatrice nominata con determinazione del Capo Settore Risorse Umane e
Organizzazione n. 2023/34/0128 del 2 maggio 2023 risulta cosi composta:

FONTOLAN dott. Lorenzo Presidente
Dirigente Comandante della Polizia Locale del Comune di

Padova

LOVO ing. Paola Componente Esperto

Dirigente Capo Servizio presso il Settore Programmazione,
Controllo e Statistica del Comune di Padova

GALLO dott. Andrea Componente Esperto
Dirigente Comandante della Polizia Locale del Comune di
Treviso

DAZZ1 dott.ssa Marzia Membro Aggregato
Psicologa e Professionista esperta in tecniche di selezione del
personale

Funge da Segretario verbalizzante per determinazione del Caposettore Risorse Umane e
Organizzazione n° 2023/34/0128 del 2 magio 2023, Franca Zerbetto — Funzionario Amministrativo
del Settore Risorse Finanziarie del Comune di Padova.

Il Presidente della Commissione, riconosciuta legale 1’adunanza per la presenza di tutti i
componenti, comunica che nella seduta odierna si stabilira la priorita dei criteri di valutazione gia
espressi nel bando di concorso e si valuteranno le competenze trasversali che si vogliono
individuare nei candidati.

I1 Segretario porta a conoscenza della Commissione che, per quanto riguarda la determinazione dei
criteri di massima per la valutazione degli esami da adottare per 1'espletamento del concorso, si
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dovra fare riferimento al bando di concorso, al D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.ii. e per quanto da
esso non direttamente disciplinato, al vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del
personale del Comune di Padova.

I1 Presidente ricorda alla Commissione che nella prima seduta, per quanto concerne 1’accertamento
delle competenze tecniche e professionali, sono stati concordati unanimemente 1 seguenti
Criteri valutazione della prova orale:

* Conoscenza tecnica dell’argomento

*  Capacita di analisi, sintesi e esaustivita

*  Conoscenza del quadro normativo

* Congruenza e pertinenza della risposta rispetto al quesito

*  Corretto utilizzo della lingua italiana

La Commissione, in accordo con il membro aggregato con la qualifica di Psicologa, decide che a
ciascun/a candidato/a verra sottoposto ad un colloquio volto ad approfondire il curriculum
presentato e di valutazione delle seguenti competenze trasversali che si ritengono maggiormente
strategiche:

* Capacita di leadership

* capacita di autocontrollo

* capacita di gestione dei conflitti

* resistenza allo stress

* capacita di orientamento al risultato

La Commissione prende atto che , come stabilito dall’art. 10 del bando, nell’ambito dei 30 punti
attribuiti alla prova orale:

- n. 24 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali;
n. 6 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze trasversali e relazionali (c.d. soft skills)
La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e del voto conseguito
nella prova orale.

Alle ore 13.55 la seduta viene tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.
LORENZO

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE Comunedi'

Padova

Dott. Lorenzo FONTOLAN Frrsvi
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