Comune di Padova

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO n. 2023-GEC0045-B3003 PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A

TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 21 UNITA’ NEL PROFILO DI OPERAIO (AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI), DI CUI N. 2 POST! NELL'AMBITO “MAGAZZINIERE”, N. 12 POSTI DI CU!
N. 4 POSTI DA DESTINARE ALLA GESTIONE DEGL! IMPIANTI SPORTIVI NELL’AMBITO
“CANTONIERE”, N. 1 POSTO NELL'AMBITO “FABBRO”, N. 1 POSTO NELL'AMBITO
“FALEGNAME”, N. 1 POSTO NELLAMBITO “MECCANICO”, N. 3 POSTI NEL’AMBITO
“ELETTRICISTA” EN. 1 POSTO NELL'AMBITO "IDRAULICO" FATTE SALVE LE RISERVE DI CUIL AL
BANDO.

Verbale n. 15 :
" Definizione modalita di svolgimento della prova orale, criteri di valutazione e modalita di
accertamento delle competenze trasversali

Il giornd 30 ottobre 2023, alle ore 10.00, regolarmente convocata, si & riunita in modalita
telematica tramite la piattaforma Microsoft Teams del Comune di Padova, ai sensi d_eII"art. 37
quater del Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale la Commissione

Esaminatrice del concorso pubblico n. 2023-GECO045-B3003 per esami, di n: 21 unitd ne!.

profilo di operaio (area degli operatori esperti), di cui n. 2 posti nel’ambito “magazziniere”, n.
12 post di cui n. 4 posti da destinare alla gestione degli impianti sportivi nell'ambito
“cantoniere”, n. 1 posto nell'ambito “fabbro”, n. 1 posto nellambito “falegname”, n. 1 posto
- nel’ambito “meccanico”, n. 3 posti nellambito “elettricista” e n. 1 posto nell’ambito
“idraulico”, presso il comune di Padova, in esecuzione della determinazione n. 2023/34/0157
del 16/05/2023 della Caposettore Risorse Umane e Organizzazione, per decidere le modalita di
svolgimento della prova orale, i criteri di valutazione e le-modalita di accertamento delle
competenze trasversali del concorso di cui all’oggetto. : '

La Commissione esaminatrice, nominata con determinazione della Caposettore Risorse Umane
e Organizzazione n. 2023/34/0291 del 31 agosto 2023, modificata con determinazione della
Caposettore Risorse Umane e Organizzazione n. 2023/34/0298 del 12 settembre 2023, &
riunita al completo e risultano collegati:

- Ing. Federica Bonato - presidente

- Ing. Roherto Piccolo — componente esperto

- Dott.ssa Anna Munerato — componente esperto

- Dott.ssa Vittoria Meloni Panizzolo — segretaria supplente
- Sig.ra Elisa Giacomini — segretaria supplente

E' inoltre collegata la Dott.ssa Marzia Dazzi, Psicologa esperta in tecniche di selezione del
personale in qualitd di membro aggregata, nominata con determinazione della Caposettore
Risorse Umane n. 2023,/34/0347 del 27/10/2023.

La C'om'missione prende atto che le prove orali verranno espletate in ordine di punteggio
decrescente conseguito nella prova pratica per ogni ambito, seconda il calendario pubblicato
nel sito istituzionale www.padovanet.it.
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La Commissione decide che il colloguio consistera nella sermministrazione ad ogni candidata o
candidato, previa estrazione volontaria, di n. 2 quesiti di carattere tecnice-professicnale, uno
comune a tutti gli ambiti e uno specifico per ciascun ambito, sulle seguenti materie:

® materie oggetto della prova pratica, per ciascun ambito, come riportate nel verbale
preliminare del 12 settembre 2023;

® conoscenza delle norme in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

¢ nozioni sul codice della strada (solo ambito cantoniere).

In sede di colloquio verranno inoltre accertate le conoscenze informatiche e della lingua
straniera, scelta dalle candidate e dai candidati tra inglese o francese. o spagnolo, che daranno
luogo solo ad un giudizio in termini di idoneita/non idoneita, non concorrendo I'accertamento
alla formazione del punteggio finale della prova orale, espresso in trentesimi.

La Commissione, visto il bando-di concorso, prende atto che la valutazione delle competenze

trasversali e relazionali {c.d. soft skills), saranno oggetto di prove psico-attitudinali che si

svolgeranno alla presenza di una Psicologa esperta di tecniche di selezione del personale che &
-nominata quale membro aggregata aggiunta alla Commissione esaminatrice.

La Commissione, in accordo con il membro aggregata con la qualifica di Psicologa, decide che a
ciascuna/o candidata/o venga somministrato n. 1 quesito situazionale/esperienziale sulle
seguenti competenze trasversali che si ritengono maggiormente strategiche (c.d. soft skifls).

competenze comunicative e relazionali; - '
lavore di gruppo; '
competenze di efficacia personale: orientamento al risultato;
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® senso di‘appartenenza all’organizzazione;
® competénze realizzative: problem solving;

¢ flessibilita;

® motivazione al ruolo.

La motivazione al ruolo verra indagata nella parté finale. della prova orale. I colloguio
motivazionale si svolgera a porte chiuse, a tutela della riservatezza delle candidate e dei
candidati.

La Commissione stabilisce i seguenh criteri ‘di valutazione della prova orale, comuni a tutti gli
ambiti:

® completezza ed esattezza delle risposte date;

® capacita e chiarezza espositiva.,

Nell'ambito dei 30 punti attribuiti alla prova orale:
- . 24 sono attribuiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali;
- n. 6 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze trasversali (c.d. soft skifls).
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La prova orale si inténde superata con El_consé'guimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

‘La Commissione, in accordo con il membro aggregata con la qualifica di Psicologa, decide che
questa redigera per ciascuna/o candidata/o una scheda sintetica. individuale in cui verranno
indicate: le competenze trasversali esaminate, il punteggio finale attribuito {max. 6 punti} ed
un giudizio sintetico. le schede individuali resteranno agli atti dell’Ufficio Selezione ed

Acquisizione del personale.
La seduta & tolta alle ore 10:45
Padova, 30 ottobre 2023

La Presidente
Ing. Federica Bonato

La Componente :
Dott.ssa Anna Munerato

H Cbmponent’e
"tng. Roberto Piccolo .

Il Membro aggregata
~ Dott.ssa Marzia Dazzi

La Segretaria supplente
. Dott.ssa Vittoria Meloni Panizzolo-

La Segretaria supplente
-8ig.ra Elisa Giacomini

FEDERICA BONATO
Comune di Padova
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