SETTORE RISORSE UMANE
PROT. GEN. N. ........ del s

CONCORSO PUBBLICO n. 2022-GEC0032-B3002 CON EVENTUALE PRESELEZIONE, PER ESAMI,
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA’ NEL PROFILO DI
COLLABORATORE MESSO COMUNALE (Cat. B3)

Verbale n. 5
Modalita di svolgimento e criteri di valutazione della prova scritta

Il giorno 14 dicembre 2022, alle ore 15,30, regolarmente convocata, si & riunita in modalita telematica
Teams, ai sensi dell'art. 37 quater del Regolamento concorsi, la Commissione Esaminatrice del concorso
pubblico n. 2022-GEC0032-B3002 con prova di preselezione, per esami, per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 2 unita di Collaboratore Messo comunale, categoria B3, con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, presso il Comune di Padova, in esecuzione della
Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2022/34/00212 del 12/07/2022, per lo svolgimento della
riunione per stabilire i criteri di valutazione della prova scritta e orale del concorso di cui alloggetto.

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n.
2022/34/0289 del 27/09/2022, risulta cosi composta:

Avv.to Laura Paglia
- Presidente - .
Capo Settore Servizi Istituzionali e Avvocatura del Comune di Padova

Dott. Antonio Maretto
- Componente esperto -
Istruttore Direttivo Amministrativo P.O. del Settore Servizi Istituzionali e Avvocatura del Comune di Padova

Dott.ssa Valeria Pavone
- Componente esperto -
Ordinatore di Archivio P.O. del Settore Servizi Istituzionali e Avvocatura del Comune di Padova

Dott.ssa Elena Fontana
- Segretaria -
Funzionario Amministrativo del Settore Servizi Istituzionali e Avvocatura del Comune di Padova

Sono presenti: A

Avv.to Laura Paglia
Dott. Antonio Maretto
Dott.ssa Valeria Pavone
Dott.ssa Elena Fontana

La Presidente della Commissione, riconosciuta legale I'adunanza per la presenza di tutti i componenti,
prende atto che con Determinazione del Settore Risorse Umane n. 2022/34/0395 del 5/12/2022 sono stati
approvati i seguenti elenchi:

- graduatoria di merito dei candidati e delle candidate che hanno sostenuto la preselezione

- elenco dei candidati e delle candidate ammessi e ammessi con riserva a sostenere la prova scritta

- candidata esclusa dalla prova scritta per mancanza di uno dei titoli di studio previsti dal Bando.

In esecuzione di detta determinazione, & stato pubblicato sul sito internet https://www.padovanet.it un avviso
contenente I'elenco anonimo delle candidate e dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta, nonché la
data ed il luogo di espletamento della prova stessa, che si svolgera il giorno 21 dicembre 2022 alle ore
14.00 presso l'impianto Polifunzionale “Filippo Raciti”, via Pelosa, 74/C — Padova.
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Comune di Padova

La Commissione prende atto che la prova scritta verra svolta mediante I'utilizzo di strumenti informatici e
telematici ai sensi dell'art. 34 bis del Regolamento concorsi , e che sono stati ammessi a sostenere la prova
n. 108 candidati, di cui 4 con riserva in attesa dell'equivalenza del titolo di studio estero. Una candidata ha
chiesto di avvalersi di un'interprete LIS; non & pervenuta alcuna richiesta di tempi aggiuntivi.

Con Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2022/34/0407 del 12/12/2022, il servizio di
svolgimento prove scritte mediante strumenti informatici e digitali (tablet) & stato affidato alla ditta Recrytera
srl con sede legale a San Giovanni Teatino (CH).

La Commissione ricorda che, ai sensi dell'art. 10 del Bando di concorso, la prova scritta teorico o teorico —
pratica pud consistere in un elaborato o nella somministrazione di una serie di domande aperte alle quali
dovra essere data risposta sintetica, oppure in una serie di domande con risposta a scelta multipla.

La Commissione, all'unanimita, stabilisce di somministrare n. 3 domande aperte a contenuto teorico — pratico
a risposta sintetica sulle materie indicate nell'art. 11 del Bando di concorso, volte ad accertare la conoscenza
approfondita degli argomenti e a verificare la capacita dei candidati ad esprimere nozioni teoriche e
valutazioni astratte applicate ai casi concreti.

Stabilisce inoltre che la risposta sintetica debba essere contenuta in un numero massimo di caratteri
predefiniti pari a 1.500 e che la durata della prova & di 60 minuti.

Nel valutare la risposta data, saranno considerati in particolare i seguenti criteri:
- aderenza della risposta alla domanda e approccio semplificativo;

- organicita e completezza della risposta;

- chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

- proprieta di linguaggio.

Gli elaborati saranno corretti in forma anonima dalla Commissione, avvalendosi della ditta per I'abbinamento
dei punteggi conseguito dai candidati in modo da procedere alla loro identificazione ai fini delllammissione
alla prova orale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una valutazione non
inferiore a 21/30. ,

La Commissione unanimemente rinvia ad una prossima riunione la definizione dei criteri di valutazione della
prova orale.

La Commissione aggiorna la riunione prima della prova scritta, al fine di predisporre le tracce della prova
scritta.
La seduta & tolta alle ore 16.00.

Padova, 14 dicembre 2022
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