Comune di Padova

SETTORE RISORSE UMANE
PROT. GEN. N. ........ del s

SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO PIENO/PARZIALE E DETERMINATO IN CATEGORIA D
NEL PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO PROGETTI COMUNITARI DA IMPIEGARE NEL
COMUNE DI PADOVA O PROFILO EQUIVALENTE DA IMPIEGARE EVENTUALMENTE NELLE
SOCIETA IN HOUSE COINVOLTE NELL'ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI PREVISTI DAL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR).

Verbale n. 1
Riunione preliminare

Il giorno 31 gennaio 2023, alle ore 08.00, regolarmente convocata, si € riunita presso i locali del Settore
Risorse Finanziarie del Comune di Padova sito in palazzo Moroni via del Municipio civ. 1, la
Commissione Esaminatrice della selezione pubblica n. 2022-GEC0039-D1011, per colloquio, per la
formazione di una graduatoria da utilizzare per assunzioni a tempo pieno/parziale e determinato in
categoria D nel profilo di Istruttore Direttivo Progetto Comunitari da impiegare nel Comune di Padova o
profilo equivalente da impiegare eventualmente nelle Societa in house coinvolte nell'attuazione degli
interventi previsti dal piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). In esecuzione della
Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 2023/34/0023 del 27/01/2023 per lo svolgimento
della riunione preliminare della selezione in oggetto.

La Commissione esaminatrice, nominata con Determinazione del Capo Settore Risorse Umane n.
2023/34/0023 del 27/01/2023, risulta cosi composta:

Dott. Pietro Lo Bosco
- Presidente -
Dirigente Capo Settore Risorse Finanziarie del Comune di Padova

Dott.ssa Valeria Pavone
- Componente esperta - _ _
Istruttore Direttivo P.O. del Settore Servizi Istituzionali e Avvocatura del Comune di Padova

Dott.ssa Tiziana Grossele

- Componente esperta -

Istruttore Direttivo Ufficio del Settore Risorse Finanziarie — Progetti di Finanziamento, del Comune di
Padova

Dott.ssa Cinzia Cecconello
- Segretaria -
Istruttore Direttivo operativo gestionale del Settore Polizia Locale del Comune di Padova

Dott.ssa Alessandra Vignando
- Membro aggregato -
Psicologa del Lavoro e Professionista esperto in tecniche di selezione del personale

Sono presenti:
e Dott. Pietro Lo Bosco
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Comune di Padova

e Dott.ssa Valeria Pavone
e Dott.ssa Tiziana Grossele
e Dott.ssa Cinzia Cecconello

Il Presidente della Commissione, riconosciuta legale I'adunanza per la presenza di tutti i componenti,
come previsto nell'art. 25 del vigente “Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale”, come
da elenco depositato agli atti dell'Ufficio Concorsi e Mobilita, da atto dell'avvenuto accertamento da
parte dei componenti che non vi &, né tra i suoi membri, né tra questi e i candidati, alcuna delle cause
di incompatibilita di cui all'articolo 51 del codice di procedura civile, come da dichiarazioni depositate
agli atti dell'Ufficio Concorsi e Mobilita.

La Commissione prende atto che, essendo pervenute n. 19 domande di partecipazione tutte
regolarmente presentate entro i termini previsti dall’Avviso, la prova d'esame non € preceduta da una
preselezione. La Commissione prende atto che 5 candidati non vengono ammessi alla prova orale,
poiché dalla valutazione dei curricula vitae si evince la manchevolezza di uno dei requisiti di
partecipazione previsti dall’Avviso, articolo 2 “Requisiti per I'ammissione” — lettera A2) “Titoli di studio” -
si allega tabella relativa con elenco degli ammessi € non ammessi alla prova. :

La prova orale vertera sulle materie previste nell'art. 11 dellAvviso olire allaccertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua
inglese. : '

Seguira la valutazione delle competenze trasversali (c.d. soft skills) che saranno oggetto di prove psico-
attitudinali che si svolgeranno alla presenza di uno psicologo del lavoro; che & stato nominato a far
parte della Commissione esaminatrice,come indicato nella Determinazione del Capo Settore Risorse
Umane n. 2023/34/0023 del 27/01/2023.

Nell'ambito dei 30 punti attribuiti alla prova orale:

n. 20 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali;

n. 10 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze trasversali (c.d. soft skills).

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

La Commissione unanimemente stabilisce che i criteri di valutazione della prova orale, per quanto
concerne |'accertamento delle competenze tecniche e professionali, sono:

- completezza ed esattezza delle risposte;

- chiarezza espositiva;

- capacita critica e interpretativa;

- capacita di analisi e di sintesi;

- precisione/capacita di esposizione e relazionale;

- eventuali riferimenti a presupposti teorici e normativi.

La Commissione, visto 'Avviso di selezione, prende atto, altresi, che saranno accertate anche la
conoscenza della lingua inglese e dell'utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e ricorda che, ai sensi dell'art. 23, comma 7, del vigente “Regolamento comunale sulle
modalita di reclutamento del personale”, I'accertamento di queste consistera in un giudizio positivo o
negativo.

La prova orale avra pertanto inizio con laccertamento, da parte dei membri aggregati alla
Commissione, della conoscenza della lingua inglese e dellutilizzo delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse. Seguira il colloquio sulle materie previste nell'art. 11 dell’ Avviso di
selezione pubblica ed il colloquio per I'accertamento delle competenze trasversali.
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La seduta & tolta alle ore 09.15.

Padova, 31 gennaio 2023

v
La Presidente / /,/ék) % /// b
Dott. Pietro Lo Bosco
La Componente | ‘@m&t ) (\5&( &U\ B

Dott.ssa Valeria Pavone

La Componente fb e 2 % M
Dott.ssa Tiziana Grossele QRO g 0

La Segretaria

Dott.ssa Cinzia Cecconello @D @C@ okl s,

3di3 |



CODICE PROCEDURA 2022-GEC0039-D1011 ISTRUTTORE DIRETTIVO PROGETTI

COMUNITARI
Esperienza in [Esito
Data di progettazione |valutazione
# |Protocollo HaEaia Laurea Master di bandi preliminare
europei >=3 |commissione
anni 31/01/2022
1 521219 21/03/1993 |Si No Si Ammesso
2 547356 12/08/1994 |Si Si Si ~ |Ammesso
3 550998 10/12/1978 |Si No Si Ammesso
4 551034 06/12/1984 |Si Si - Non valido [No Non ammesso
5 538039 20/06/1974 |Si No Si Ammesso
6 547749 22/02/1990 |Si Si No Ammesso
7 548062 21/05/1987 |Si Si Si Ammesso
8 551126 22/05/1979 |Si No Si Ammesso
9 | 511367 | 02/07/1992 |Si Sl Hoh No Non ammesso
_ pertinente
10 514589 17/09/1987 |Si No No Non ammesso
11 551117 29/04/1965 |Si Si No Ammesso
" Si - Non Non ammesso
12 516117 16/07/1979 |Si pertinente No
13 551131 26/08/1986 |Si No Si Ammesso
14 530081 25/05/1965 |Si No Si Am_messo
15 513033 11/07/1983 |Si No Si Ammesso
16| 519866 | 12/05/1990 |Si No No NaTRmMEsSe
17 552067 11/11/1982 |Si Si No Ammesso
18 551106 29/10/1988 |Si No Si Ammesso
19 552121 02/06/1982 |Si No Si AMmmesso
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