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Comune di Padova 

CONCORSO PUBBLICO 

per ISTRUTTORE P.L. 

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA 

Il giorno 23 novembre 2023 alle ore 10.00, regolarmente convocata, si è riunita nell’Ufficio del 

Comandante presso il Comando di Polizia Locale a Palazzo Gozzi la Commissione esaminatrice del 
Concorso pubblico n. 2023 — GECO046 - C1017, per esami, con eventuale preselezione per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità nel profilo di Istruttore di Polizia Locale 

(area Istruttori), in esecuzione della determinazione n. 2023/34/0170 del 26/05/2023 del Capo 
Settore del Settore Risorse Umane e Organizzazione, 

La Commissione esaminatrice, come nominata con determinazione n. 2023/34/0357 del 02/11/2023 
dal Capo Settore Risorse. Umane e Organizzazione, risulta così composta: 

FONTOLAN dott. LORENZO ° Presidente 

Dirigente Comandante del Settore Polizia Locale del Comune di 
Padova 

ROSINI dott. CRISTIANO Componente esperto 

Dirigente Capo Servizio del Settore Polizia Locale del Comune 
di Padova 

PAVANELLO dott. ssa ELENA . «Componente esperta 

Funzionario di Polizia Locale — E.Q.0, del Settore Polizia 

Locale del Comune di Padova 

Funge da Segretaria della Commissione, per determinazione del Capo Settore Risorse Umane n. 

— 2023/34/0357 del 02/11/2023, la dott.ssa Barbara Pasquali — Funzionario Amministrativo - E.Q. del 

Settore Polizia Locale del Comune di Padova, che potrà, nel caso di impedimento grave ‘e 

documentato, essere sostituita dalla Segretaria supplente dott.ssa Graziana Pigna, Funzionario di 
Polizia Locale - E.Q. del Settore Polizia Locale del Comune di Padova, 

.Il Presidente riconosce legale l'adunanza per la presenza di tutti i Componenti, in base all’art. 25 del 
vigente “Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale”; invita gli stessi a prendere 

visione dell’elenco definitivo dei candidati che devono sostenere le prove ginnico-sportive (ALL. 
. A).I componenti della Commissione dichiarano l’insussistenza di situazioni di incompatibilità, ai 

sensi della Legislazione vigente. 
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La Segretaria porta a conoscenza della Commissione che, per quanto riguarda i criteri di massima 

per la valutazione delle prove d’esame da adottare per l'espletamento del concorso, si dovrà far 
riferimento al Bando di concorso prot. n. 243388 del 26/05/2023, al D.P.R. n. 487/94 e,. per quanto 

in esso non espressamente previsto, al vigente “Regolamento sulle modalità di reclutamento del 

personale”. ° 

La Commissione prende in consegna dal Settore Risorse Umane e Organizzazione copia degli atti 

deliberativi inerenti le fasi precedenti del concorso, nonché le domande con i relativi documenti. Gli 
atti stessi vengono affidati dalla Commissione al Presidente, e da questi alla Segretaria. 

PROVA GINNICO-SPORTIVA: : 
I candidati dovranno superare una prova di idoneità ginnico-sportiva, effettuata per verificare il 
possesso dell’efficienza fisica indispensabile per svolgere le funzioni del ruolo di Istruttore di 
Polizia Locale, che consisterà nell’esecuzione in um unico tentativo dei seguenti esercizi, con le 

specificità a fianco di ciascuno indicato: - 
1, corsa piana 1.000 mt, tempo massimo 4’ 25” per gli uomini e 5’ 25” per le donne; 

2. piegamenti sulle braccia a terra continuativi, n. 7 per tutti i candidati. 

Viene dato atto che i candidati sono stati convocati, così come previsto dal Bando di concorso, a 

mezzo pubblicazione sul sito internet http: /iwww.padovanet.it il giorno 30 novembre 2023 per lo 

svolgimento della prova ginnico- sportiva. - 

La prova ginnico-sportiva si svolgerà secondo le indicazioni contenute nell’allegato n. 1 al presente. 
verbale. Al fine di agevolare i candidati, la Commissione stabilisce di pubblicare, a scopo 
dimostrativo, una video-ripresa della corretta esecuzione dei piegamenti, effettuata da un Agente 
effettivo di ruolo. 

I candidati che avranno effetiuato la corsa entro i tempi massimi: indicati ed -avranno eseguito 
correttamente l’altro esercizio previsto, saranno ammessi a sostenere le successive prove d’esame. 

La Commissione autorizza i candidati, che per certificati motivi medico - sanitari non possono 

sostenere le prove ginnico - sportive nei giorni indicati, secondo quanto previsto nel bando, ad 
effettuarle in un momento successivo, comunque entro il termine ultimo fissato per lo svolgimento 
della prova orale; pertanto, in tali casi, i candidati saranno. ammessi con riserva. alla successiva 

prova scritta. 

Si procede, pertanto, ai sensi dell’art. 12, comma 1 D.P.R. n. 487/94, alla determinazione dei criteri 

per la valutazione delle prove d’esame. 

PROVA SCRITTA, a contenuto teorico-pratico, consistente in una serie di domande con risposta a 
scelta multipla sulle seguenti materie: 

» codice della strada e relativo regolamento di attuazione e altre norme complementari sulla 
‘circolazione stradale; ° 
nozioni di infortunistica stradale; 
depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo; 
mm ativi in materia di polizia commerciale, edilizia, amministrativa; V
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>» nozioni sulla legislazione vigente in materia di armi, stupefacenti e immigrazione; 
» nozioni in materia di trattamento sanitario obbligatorio e accertamento sanitario 

obbligatorio; 

> normativa in tema di Polizia Locale e sicurezza urbana: i “decreti sicurezza”; 

> nozioni sulla Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale; 
| > nozioni di diritto costituzionale e amministrativo; - 

i > ordinamento degli Enti Locali con particolare riferimento alla Struttura organizzativa e alle 
i competenze del Comune; 
| > regolamenti del Comune di Padova in tema di polizia urbana, di esercizio di attività 

economiche, viario, edilizio, locale di igiene, per la polizia del territorio nonché quello del 
corpo di Polizia Locale di Padova; 

; > elementi di Diritto Penale con particolare riferimento alla parte generale ed ai reati contro la 
Pubblica Amministrazione, la persona e il patrimonio; 

| > elementi di procedura penale con particolare riferimento all’attività della Polizia Giudiziaria; 
> codice di comportamento e norme disciplinari. vigenti per i dipendenti del Comune di 

Padova; ; 

La Commissione esaminatrice prende atto che ai sensi dell’art. 33, comma 3 del Regolamento sulle 

‘+ modalità di reclutamento del personale ad oggetto “Determinazione delle prove scritte”, nel caso di 
test o quesiti, la Commissione può prevedere la predisposizione di un’unica traccia da randomizzare 
in più versioni e stabilisce all'unanimità che la prova scritta si articolerà nella somministrazione di 
un questionario di n. 60 quesiti a risposta multipla sugli argomenti indicati nel bando di concorso e 
avrà la durata di 70 minuti. 

La Commissione decide che l’attribuzione del punteggio è di: 
0,50 punto per ogni risposta esatta* 
0 punti per la mancata risposta o risposta sbagliata. -_ 

Non sarà possibile correggere la risposta data. 
Si potrà pertanto conseguire un punteggio massimo di 30 punti. 

Per quanto riguarda la redazione dei quesiti, la Commissione esaminatrice si accorda ‘per la 
creazione di un file, cui possono accedere solo i componenti della Commissione che verrà trasmesso 

alla Ditta incaricata dello svolgimento della prova mediante l’utilizzo di strumenti informatici e 
telematici, tramite canali digitali in forma criptata. 

Durante la prova scritta non è ammessa la consultazione di testi di alcun genere né l’uso. del 
cellulare o di altri dispositivi elettronici. i 

L’elaborato, che costituisce la prova scritta sarà corretto in forma anonima al termine della prova da 

parte della Ditta incaricata ed effettuerà anche l’abbinamento dei punteggi conseguiti dalle. 
candidate e dai candidati in modo da procedere alla loro identificazione ai fine dell'ammissione alla 
prova orale. , . 
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AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE 

Alla prova orale accederanno i concorrenti che avranno riportato nella prova scritta una votazione 

non inferiore a 21/30. 

La prova orale verterà sulle medesime materie che formano oggetto della prova scritta, nonché 
nell’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua straniera prescelta. 

Seguirà la valutazione delle competenze trasversali e relazionali (c.d. soft skills) che saranno 

oggetto di prove psico-attitudinali che si svolgeranno alla presenza di una Psicologa o Psicologo 
‘ esperto in valutazione delle competenze e selezione del personale, che sarà nominata/o quale 

membro aggregato aggiunto alla Commissione esaminatrice. 

Nell'ambito dei 30 punti attribuiti alla prova orale: 

- n. 24 punti sono attribuiti alla valutazione delle competenze tecniche e professionali; 

- n. 6 punti sono attribuiti alle competenze trasversali e relazionali (c.d. soft skills). 

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30. 

A questo punto la Commissione stabilisce i criteri per la valutazione della prova orale, secondo il 

seguente schema: 

Criteri valutazione : 

1. Conoscenza tecnicd dell'argomento 

Capacità di sintesi e chiarezza espositiva 2 

. 3, Conoscenza del quadro normativo 

4 Congruenza e pertinenza della risposta rispetto al quesito 

La Commissione, visto il bando di concorso, prende altresì atto che, asi sensi dell’art. 23, comma 7, 
del vigente Regolamento comunale sulle modalità di reclutamento del personale, e secondo quanto 
previsto dal Bando di concorso, l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse e di una lingua straniera a scelta tra inglese, francese e 

spagnolo, darà luogo ad un giudizio di idoneità/non idoneità, non concorrendo alla formazione del 
- punteggio finale della prova orale, espresso in trentesimi. 

La prova orale avrà inizio pertanto con l’accertamento, da parte dei membri aggregati della 
Commissione della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informaticlie più 
diffuse e della lingua straniera. Seguirà il colloquio sulle materie previste nell’art. 11 del bando di 
concorso, unitamente al colloquio per l’accertamento delle competenze trasversali e relazionali. 

Il punteggio finale delle prove d’esame è dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e 
nella prova orale. : 

La Commissione, infine, prende atto che come previsto dal Bando di concorso la data e la sede di 
convocazione -alla prova scritta saranno successivamente pubblicate nel sito internet 

www.padovanet.it con valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi. : 
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I candidati devono presentarsi per l'espletamento delle prove nelle date e nelle sedi che saranno 

comunicate tramite pubblicazione sul sito internet www.padovanet.it, esibendo un valido 
documento di identità munito di fotografia. - 

Alle ore 10.50 la seduta viene tolta. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

    

Lorenzo Hontolan 

I Componenti Segretaria 

a Pasqtaly . 

  

La Segretaria supplente 

Graziana Pigna Cristiano Rosini




