& Comune di Padova

CONCORSO PUBBLICO N. 2022-GEC0038-D1001 CON EVENTUALE PRESELEZIONE,
PER ESAMI; PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2
UNITA’ NEL PROFILO DI “ISPETTORE DI POLIZIA LOCALE” CATEGORIA D.

VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA

Il giorno 11 maggio 2023 alle ore 11:00, regolarmente convocata, si & riunita presso l'ufficio del
Comandante della Polizia Locale di Padova sito a Palazzo Gozzi, in via Gozzi 32 Padova, la
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 unita di Ispettore di Polizia Locale — Categoria D, in esecuzione delle
determinazioni del Capo Settore Risorse Umane e Organizzazione n. 2022/34/0342 del 28 ottobre
2022 e n° 2023/34/0069 del 28 febbraio 2023. :

La Commissione Esaminatrice nominata con determinazione del Capo Settore Risorse Umane e
Organizzazione n. 2023/34/0128 del 2 maggio 2023 risulta cosi composta:

FONTOLAN dott. Lorenzo Presidente
Dirigente Comandante della Polizia Locale del Comune di

Padova

LOVO ing. Paola ' Componente Esperto

Dirigente Capo Servizio presso il Settore Programmazione,
Controllo e Statistica del Comune di Padova

GALLO dott. Andrea Componente Esperto
Dirigente Comandante della Polizia Locale del Comune di
Treviso

Funge da Segretario verbalizzante per determinazione del Caposettore Risorse Umane ¢
Organizzazione n° 2023/34/0128 del 2 magio 2023, il Sig. Massimo Salmaso — Funzionario
Amministrativo del Settore Mobilita del Comune di Padova.

Risulta collegato telematicamente ai sensi dell’art. 37 quarter del “Regolamento sulle modalita di
reclutamento del personale”, attraverso la piattaforma Microsoft Teams, il Componente esperto Dr.
Andrea Gallo.

Il Presidente della Commissione, riconosciuta legale 1’adunanza per la presenza di tutti i
componenti, come previsto nell'art. 24 del vigente “Regolamento sulle modalita di reclutamento del
personale”, come da elenco depositato agli atti dell’Ufficio Selezione ed Acquisizione del
personale, da atto dell'avvenuto accertamento da parte dei componenti che non vi &, né tra i suoi
membri, né tra questi e le candidate ed i candidati, alcuna delle cause di incompatibilita di cui
all’articolo 51 del codice di procedura civile, come da dichiarazioni depositate agli atti dell’Ufficio
Selezione ed Acquisizione del personale.

Il Segretario porta a conoscenza della Commissione che, per quanto riguarda la determinazione dei
criteri di massima per la valutazione dei titoli e degli esami da adottare per I'espletamento del
concorso, si dovra fare riferimento al bando di concorso, al D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.ii. e
per quanto da esso non direttamente disciplinato, al vigente Regolamento sulle modalita di
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reclutamento del personale del Comune di Padova.

Dott. Lorenzo FONTOLAN

7

- Ing. Paola Lovo

Dott. Andrea GALLO

A
Sig. Massimo Salmaso @/(,\ % 6\0

La Cofnmissiqne, visto il bando di concorso, prot. n. 93734 del 28 febbraio 2023, rileva che non &
necessario effettuare la preselezione, procede, ai sensi dell’art. 12, c. 1, D.PR. 487/1994 alla
determinazione dei criteri per la valutazione delle prove d’esame.

Le prove d’esame sono costituite da una prova scritta ed una prova orale alla quale accederanno 1
concorrenti che avranno riportato nella prova scritta una votazione non inferiore a 2 1/30.

La prova scritta verra svolta il giorno 31 maggio 2023 presso la Fiera di Padova, via Niccolo
Tommaseo, 59 - Padiglione n. 5, con convocazione delle candidate e dei candidati alle ore 14.00,
come da elenco pubblicato nella pagina dedicata al concorso nel sito istituzionale www.padovanet.it

La Commissione decide all'unanimita che la prova scritta della durata di 2 ore e 30 minuti si
articolera nella somministrazione di n. 3 domande a risposta aperta, di cui n. 2 a contenuto teorico e
n. 1 a contenuto teorico-pratico sulle materie elencate nel bando di concorso.

Non ¢ ammessa la consultazione di testi di legge e dizionari.

I'elaborato, che costituisce la prova scritta, sara corretto in forma anonima dalla Commissione
esaminatrice e i risultati della correzione verranno inseriti nella piattaforma online — ad hoc prevista
_ della ditta incaricata della somministrazione della prova, Recrytera S.rl. Al termine della
correzione degli elaborati, la ditta incaricata provvedera all’abbinamento dei punteggi conseguiti ai
nominativi dei rispettivi candidati e candidate.

Prova orale

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione non inferiore a 21/30.

La Commissione decide che la prova orale vertera sulle seguenti materie:

»approfondimento delle materie previste nella prova scritta;

> valutazione delle competenze trasversali e relazionali (cosi dette soft skills);

» accertamento della conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese o francese o spagnolo;
»accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale delle prove d’esame ¢ dato dalla somma dei voti conseguiti nella prova scritta e
nella prova orale.

La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell’art. 23, comma 7, del vigente Regolamento sulle
modalita di reclutamento del personale, stabilisce che per I’accertamento della prova di lingua
straniera e per la prova di informatica verra dato solo un giudizio di positivo superamento 0 meno ¢
pertanto la votazione non concorrera alla valutazione complessiva della prova.
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Criteri valutazione delle prove scritte e della prova orale:

L]

Conoscenza tecnica dell’argomento

Capacita di analisi, sintesi e esaustivita

Conoscenza del quadro normativo

Congruenza e pertinenza della risposta rispetto al quesito

Corretto utilizzo della lingua italiana

La Commissione Esaminatrice approva, infine, il foglio delle avvertenze che sara consegnato ai
candidati e che si riporta di seguito: '

© N W

" Avvertenze per lo svolgimento delle prove scritte

I candidati dovranno disporsi uno per ciascuna postazione occupando prima le postazioni di
fronte a quella della Commissione e poi le altre e, comunque, secondo le indicazioni della
Commissione.

Le borse, le valigette, gli zaini, i telefoni cellulari, ecc. dovranno essere sistemati sotto la
postazione.

Sopra la postazione di lavoro ci dovra essere solamente il materiale fornito dalla
Commissione.

I telefoni cellulari o le altre apparecchiature informatiche, eventualmente in possesso dei
candidati, dovranno essere disattivati non essendone consentito 1’uso durante lo svolgimento
delle prove.

Non ¢ consentito ai candidati di comunicare tra loro.
Dovra essere usato esclusivamente il materiale fornito dalla Commissione.
Non ¢ consentita ai candidati la consultazione di testi di qualinque specie né di dizionari.

Il candidato che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o che abbia copiato in
tutto o in parte lo svolgimento delle prove scritte & escluso dal concorso. Nel caso in cui
risulti che uno o piti candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, I’esclusione & disposta nei
confronti di tutti i candidati coinvolti.

Alle ore 12.25 la seduta viene tolta.

La documentazione sara, a cura del Segretario, custodita in armadio chiuso a chiave.

Letto, approvato e sottoscritto.
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Dott. Lorenzo FONTOLAN
Ing. Paola LOVO

Dott. Andrea GALLO

Sig. Massimo SALMASO (”57 %&é







& Comune di Padova

CONCORSO PUBBLICO N. 2022-GEC0038-D1001 CON EVENTUALE PRESELEZIONE,
PER ESAMI, PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2
UNITA’ NEL PROFILO DI “ISPETTORE DI POLIZIA LOCALE” CATEGORIA D.

SEcours 4 %1
VERBALE DELLA PRINTA SEDUTA

Il giorno 16 maggio 2023 alle ore 17:00, regolarmente convocata, si & riunita presso l'ufficio del
Comandante della Polizia Locale di Padova sito a Palazzo Gozzi, in via Gozzi 32 Padova, la
Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 unitd di Ispettore di Polizia Locale — Categoria D, in esecuzione delle
determinazioni del Capo Settore Risorse Umane e Organizzazione n. 2022/34/0342 del 28 ottobre
2022 e n° 2023/34/0069 del 28 febbraio 2023.

La Commissione Esaminatrice nominata con determinazione del Capo Settore Risorse Umane e
Organizzazione n. 2023/34/0128 del 2 maggio 2023 risulta cosi composta:

FONTOLAN dott. Lorenzo Presidente
Dirigente Comandante della Polizia Locale del Comune di

Padova :

LOVO ing. Paola Componente Esperto

Dirigente Capo Servizio presso il Settore Programmazione,
Controllo e Statistica del Comune di Padova

GALLO dott. Andrea - Componente Esperto
Dirigente Comandante della Polizia Locale del Comune di
Treviso

- Funge da Segretario verbalizzante per determinazione del Caposettore Risorse Umane e
Organizzazione n° 2023/34/0128 del 2 magio 2023, il Sig. Massimo Salmaso — Funzionario
Amministrativo del Settore Mobilita del Comune di Padova.

Il Presidente della Commissione, riconosciuta legale 1’adunanza per la presenza di tutti i
componenti dichiara aperta la seduta.

Il Segretario ricorda alla Commissione che, per quanto riguarda la determinazione dei criteri di
massima per la valutazione dei titoli e degli esami da adottare per l'espletamento del concorso, si
dovra fare riferimento al bando di concorso, al D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e ss.mm.ii. e per quanto da
esso non direttamente disciplinato, al vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del
personale del Comune di Padova.

La Commissione unanimemente decide di integrare i criteri di valutazione della prova scritta e della
prova orale decisi nella prima seduta, come di seguito riportato:

Criteri di valutazione delle prove scritte e della prova orale:
* conoscenza giuridica dell argomento

* capacita di analisi, sintesi e esaustivita



» conoscenza del quadro normativo

e congruenza e pertinenza della risposta rispetio al quesito

e capacita di individuare modalita operative adeguate alla problematica da affrontare
« corretto utilizzo della lingua italiana

A tal fine, come previsto nell’art. 33, comma 2 del Regolamento sulle modalita di reclutamento del
personale ad oggetto “Determinazione delle prove scritte”, la Commissione esaminatrice
predisporrd n. 3 tracce da n. 3 domande ciascuna. Ulteriori tracce verranno predisposte
successivamente nel caso in cui dovesse essere svolta una prova suppletiva, in presenza di uno o pit
casi documentati di candidate e candidati affetti da Covid-19, nel rispetto di quanto previsto dalla
giurisprudenza sul punto. ‘

La Commissione unanimemente stabilisce che nella valutazione della prova seritta, composta da 3
domande a risposta aperta, verra attribuito una valutazione massima di 10 punti a domanda.

Alle ore 17:30 la seduta viene tolta.
Letto, approvato ¢ sottoscritto.
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Dott. Lorenzo FONTOLAN

Ing. Paola LOVO

Dott. Andrea GALLO
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